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ENTREPRISE Secteur 

MCDONALD'S Restauration rapide 

QUICK Restauration rapide 

SNCF Transport de voyageurs et de marchandises, 
ingénierie, gestion de réseau 

GDF SUEZ Energie, services et environnement 

CARREFOUR Grande distribution 

VINCI Concessions et construction 

AUCHAN Grande distribution 

GROUPE BOUYGUES Construction, médias et télécoms 

02 Services à la personne 

SODEXO Restauration collective et commerciale 

KFC Restauration rapide 

GROUPE BPCE Banque, assurance et services 
financiers 

LA POSTE Courrier, colis express et banque 

LOUVRE HOTELS GROUP Hôtellerie et restauration 

GROUPE CRÉDIT AGRICOLE (y compris LCL) 
Banque et assurances 

EIFFAGE BTP 

CAPGEMINIjSOGETI Conseil, services informatiques 
et infogérance 

SAINT-GOBAIN Production et distribution de matériaux 

MONOPRIX Grande distribution 

VIVARTE Distribution spécialisée 

SEGULA TECHNOLOGIES Ingénierie et conseil 
en innovation 

FRANCE TÉLÉCOM ORANGE Télécommunications 

SAFRAN Aérospatial, défense et sécurité 

ALTEN Ingénierie et conseil en technologies 

ALTRAN TECHNOLOGIES Conseil en innovation 
et ingénierie avancée 

ADHAP SERVICES Services à la personne 

PHONE RÉGIE Prestation de services, 
accueil en entreprise 

LVMH Luxe 

ERDF Distribution d'électricité 

BNP PARIBAS Banque et assurance 

CAISSE DES DÉPÔTS Finance, assurance, immobilier, 
services 

ASSYSTEM Ingénierie, bureau d'études, conseil 

SOPRA GROUP Consei l, services informatiques 
et édition de logiciels 

TOTAL Energie 

LOG ICA Services en business et technologie 

r LA FRANCE EN 2012 (CLASSÉS SELON LE NOMBRE DE CDI , PUIS, SI EX AEQUO, TOTAL D'EMBAUCHES, NOMBRE D'OFFRES CADRES) 

EMBAUCHES 
EFFECTIFS 

TOTAL CDI CADRES 

43100 40010 50 63500 

12000 12000 30 16000 

10000 10000 1000 215000 

7800 7800 1400 107576 

7000 7000 500 115000 

6000 6000 1000 107700 

6000 6000 800 50600 

6700 5000 1700 73900 

5000 5000 40 7400 

5000 4500 165 36000 

4500 4300 50 7000 

5000 4000 NC 117000 

4000 4000 850 270000 

4000 4000 140 6000 

3500 3500 Ne 110000 

3800 3300 650 58276 

3500 3300 3150 20000 

3500 3000 350 48000 

3000 3000 300 20000 

2600 2600 450 18000 

2500 2500 1400 5500 

2500 2500 1100 102 500 

2600 2470 2000 36146 

2600 2350 2350 9500 

2200 2200 2200 8000 

2500 2000 25 4000 

2500 1850 3 4754 

1800 1800 500 20029 

1800 1800 190 35000 

1750 1750 875 59500 

3320 1630 1240 26410 

2000 1600 1600 6500 

1800 1600 1700 8700 

5000 1500 500 35000 

1500 1500 1400 9200 

CONTACT (SITE INTERNET, COURRIEL) 

www.mcdonalds.fr 

http://recrute .quick.fr/ 
et recrute@quick.fr 

www.emploi.sncf.com 

www.gdfsuez.comj frj carrieresj 

http://recrute.carrefour.fr/ mon-espace 

COMMENTAIRE 

Propose des emplois d'équipiers et de managers dans ses restaurants partout en 
France, et des fonctions supports au siège ainsi que dans les directions régionales. 

Vise les métiers opérationnels.: mana~ers , profil bac +2j4, commerce ou hôtellerie­
restauration, et directeurs expenmentes dans la gestion d'un centre de profit. 

Offre des postes dans toutes les composantes du métier d'ingénieur. 
Une spécialisation en génie civil ou génie électrique est appréciée. 

Un plan de recrutement chez les cadres axé à 75% sur les ingénieurs, à 10% sur 
les commerciaux, à 10% sur les financiers et à 5% sur les profils administratifs. 

Recherche des candidats avec un profil commerçant et entrepreneur, de tous 
les âges, du CAP au bac +5 en fonction du poste. 

www.vinci.comjvinci.nsfj frj carrieres-rejoindre. Conducteurs et ingénieurs travaux, chargés d'affaires, ingénieurs études et matériel 
htm sont des profils très prisés ; 4 postes de cadres sur 10 sont réservés aux débutants. 

http://talent.auchan.fr/ 

www.bouygues.com (rubrique carrières) 

www.o2recrute.fr 
et recrutement@02.fr 

http://fr.sodexo.com (rubrique emploi) 
et recrutementfrance.fr@sodexo.com 

www.kfc-recrute.fr 

www.bpce.fr 

www.laposterecrute.frj 

www. louvrehotels.comj frj recrutement.html 

www.mycreditagricole.jobs 

www.eiffage.com (espace candidats) 

www.fr.capgemini.com 
www.fr.sogeti.com 

www.saint-gobain.com (rubrique carrières) 

http://recrutement.monoprix.fr/ 

www.vivarte .fr 

www.segu larecrute.fr 
et candidat@segula.fr 

www.orange.comj frJRj recrutementj 

http://safran-group.com/ site-safran/ 
carrieresj 
www.alten.fr 
et rh@alten.fr 

www.altran.comjfrancej jobs 

www.adhapservices.fr 
et contacts@adhapservices.eu 
www.phone-regie.com et recrut@phone-regie. 
com ou edaviaud@phone-regie.com 

www.lvmh.fr 

www.erdfdistribution.frj ERDF_Recrutement 

www.recrutement.bnpparibas.com 

www.groupecaissedesdepots.fr 

www.assystemrecrute.com 
et cjacq@assystem.com (Cristelle Jacq) 

www.recrut.sopragroup.com 
et emploi@sopragroup.com 

www.careers.total.com 

www.logica-carrieres.fr 
et recrutement@logica.com 

Autant de postes de cadres pour les débutants que pour les profils plus 
expérimentés. Les managers de rayons sont recherchés activement. 

De nombreux postes de cadres sont ouverts aux ingénieurs, qui représentent 57 % 
du recrutement cadres, et aux profils commerciaux (24 %). 

Développement d'un nouveau service avec d'importantes perspectives: 
l'aide aux seniors. Ouverture de nouvelles agences avec cette activité. 

Recherche des responsables régionaux, des responsables développement 
et de nombreux profils techniques et commerciaux pour des postes de terrain. 

Accueille des directeurs de restaurant avec des compétences en gestion de centre 
de profit et management d'équipes, des managers et des employés polyvalents. 

Recrute essentiellement des commerciaux pour les différents marchés de la banque 
de détail; 70% des postes de cadres en faveur des candidats expérimentés. 

De nombreuses opportunités dans les fonctions commerciales et les métiers 
en relation avec le système d' information. 

En quête de directeurs d'hôtel et de cadres expérimentés dans les fonctions 
supports. 

Cap sur les profils bac +2 à +5 pour les métiers de la banque de détail: conseillers 
clientèle, gestionnaires de patrimoine, chargés d'affaires entreprises. 

Des postes d'ingénieurs travaux, études de prix, études techniques, ingénieurs 
d'affaires, chefs de projet technique, chefs de chantier, thermiciens ... 

Les ingénieurs, développeurs, consultants, directeurs et chefs de projet 
ou encore architectes techniques sont les profils les plus recherchés. 

Prévoit d'engager 70% de jeunes diplômés issus d'écoles de commerce 
et d'ingénieurs; 40% des places de cadres aux commerciaux et 35% aux ingénieurs. 

Des difficultés pour trouver des managers, des métiers de bouche, des vendeurs 
spécialisés textile, ainsi que des diplômés en pharmacie. 

En point de mire des directeurs de magasin, directeurs régionaux, acheteurs 
stylistes, chefs de produit et fonctions supports. ' 

Portes ouvertes aux ingénieurs, techniciens, chefs de projet et managers. 
Prévoit d'embaucher autant de cadres débutants qu 'expérimentés. 

Attend 50% de cadres fraîchement diplômés avec des profils techniques 
ou commerciaux, voire des doubles profils, notamment pour le marché entreprises. 

Des places de choix pour les ingénieurs en systèmes aéronautiques, développement 
logiciel, développement mécanique, électronique, méthodes, les architectes .. . 

Table sur un rec~tement or~enté à 86% sur les ingénieurs (électronique embarquée, 
informatique et reseaux) et a 10% sur les cadres commerciaux. 

Plus de 300 recrutements d'ingénieurs en systèmes embarqués, 250 recrutements 
dans le génie mécanique ou encore 200 dans le développement software. 
Embauche au premier chef des auxiliaires de vie et des infirmières diplômées d'Etat 
ainsi que des directeurs de filiales expérimentés. ' 

Engage des hôtes d'accueil, standardistes, téléconseillers, responsables 
de comptes, assistants d'exploitation, chargés de recrutement... 

Fonctions recherchées: commercial , marketing, retail, gestion, finance, 
développement industriel et logistique. Maîtrise de langues étrangères souhaitée. 

Entre 180 ~t 200 postes de cadres prévus, dont 80% en faveur de jeunes diplômés, 
75% d'ingenieurs et 15% de cadres commerciaux. 

Entre 1500 et 2000 CDI à pourvoir. Une place sur deux en faveur des jeunes 
diplômés, essentiellement des commerciaux de bac +2 à bac +5. 

Des postes à pourvoir d'actuaires, ingénieurs, experts investisseurs, responsables 
de programmes immobi liers, juristes et experts informatiques. 

Au programme : ingénieurs études, électronique et logiciel, énergie et nucléaire, 
experts techniques et chefs de projet expérimentés. 

Recrutement à 95% en direction des ingénieurs et des jeunes diplômés. Ingénieurs 
d'études et de développement, directeurs et chefs de projet, architectes .. . 

Cherche avant tout des ingénieurs avec une spécialisation dans la biomasse, 
le solaire, des spécialistes expérimentés des métiers du pétrole et de la chimie. 

Intègre des ingénieurs en technologie de l' information et des consultants ; 
60% des places ouvertes aux jeunes diplômés. 
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ENTREPRISE Secteur 

LEROY MERLIN Distribution spécialisée 

GFI INFORMATIQUE SSII 

NEURONES SSII 

ERNST & YOUNG Audit et consei l 

DELOlnE Audit, risk services, financial advisory, 
conseil juridique et fiscal, expertise-comptable 

ATOS Conseil, SSII 

ALLIANZ Assurances 

KPMG Audit, expertise comptable, conseil 

AXA Assurance, banque 

ACCENTURE Conseil , audit, finance, SSII 

POMONA Distribution de produits agroalimentaires 
auprès des professionnels des métiers de bouche 

NORAUTO Distribution spécialisée 

CRÉDIT DU NORD Banque 

DIDAXIS Conseil, ingénierie, informatique et prestation 
de services 

PRICEWATERHOUSECOOPERS Audit, conseil 
et expertise-comptable 

MICHELIN Automobi le, pneumatiques 

OPEN SSII 

DCNS High-tech de défense, construction navale 

APAVE Prévention et maîtrise des risques humains, 
techniques et environnementaux, formation 

CERFRANCE Conseil et expertise comptable 

HELPLINE VICTORIA SSII 

GRDF Gestion de réseau de gaz naturel 

ALSTOM Ingénierie pour le transport et l'énergie 

BUREAU VERITAS Services aux entreprises 

KIABI Conception et distribution textile 

CSC Conseil, intégration, externalisation 

BULL Nouvelles technologies 

COVIVA Services à la personne 

MAZARS Audit, comptabilité, fiscalité et consei l 
aux entreprises 

TECHNIP Ingénierie pétrolière et gazière 

GRANT THORNTON Audit et conseil 

UPTOO Conseil et recrutement de commerciaux 

PARITEL Commercialisation de solutions 
en télécommunications auprès des TPE et PME 

AFD TECHNOLOGIES Consei l et ingénierie en services 
télécoms 

DAHER Aéronautique, nucléaire, défense, industrie 

f LA FRANCE EN 2012 (CLASSÉS SELON LE NOMBRE DE CDI , PUIS, SI EX AEQUO, TOTAL D'EMBAUCHES, NOMBRE D'OFFRES CADRES) 

TOTAL 

4000 

1200 

1200 

1600 

1000 

1000 

1000 

1500 

1200 

900 

1100 

2400 

900 

1100 

750 

1000 

700 

900 

800 

1150 

550 

850 

700 

700 

600 

500 

500 

500 

450 

500 

500 

400 

415 

380 

350 

EMBAUCHES 

CDI 

1200 

1200 

1180 

1000 

1000 

1000 

1000 

900 

900 

900 

850 

800 

800 

750 

750 

700 

680 

650 

650 

600 

550 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

500 

430 

400 

400 

400 

380 

380 

350 

EFFECTIFS 
CADRES 

120 19960 

1100 6400 

720 3400 

1000 4500 

900 6500 

800 14800 

180 11000 

780 7570 

230 15000 

810 5000 

70 8600 

90 5466 

320 10200 

1000 1100 

NC 4000 

250 21800 

600 2853 

405 12500 

340 8000 

60 11200 

40 1500 

100 12000 

450 18000 

280 7400 

120 6000 

500 2500 

490 5000 

10 1240 

315 2400 

400 4000 

350 1300 

380 22 

20 678 

300 700 

150 6000 

CONTACT (SITE INTERNET, COURRIEL) 

www.recrute.leroymerlin.fr/contactez-nous 

www.gfi.fr/recrutement 
et isabelle.neri@gfi.fr 

www.neurones.net 
et rh@neurones.net 

www.ey.com/ fr/ carrieres 

www.deloitterecrute.fr 

http:// fr.atos.netjfr-fr/ 

www.allianz-recrute.fr / 

www.kpmg.fr 

www.carrieres.axa .fr 

www.recrute.accenture.fr 

www.pomona.fr 
et service-recrutement@pomona.fr 

www.norauto-recrute.fr 

www.recrut.credit-du-nord .fr et franck.raynel 
@cdn.frou claire.michiels@cdn.fr 

www.didaxis.fr 
et recrutement@didaxis.fr 

www.pwcrecrute.com 

www.michel inrecrute.fr 

http://recrutement.open-groupe.com 
et recrutement.central@open-groupe.com 

www.dcnsgroup.com 

www.apave.com (rubrique recrutement) 

www.reseau-cerfrance.fr 
et conseilnational@cerfrance.fr 

www.job-helpline.fr 
et recrut@helpline.fr 

www.grdf.fr/ grdf / rejoignez-nous/ 

www.alstom.com/ careers 

www.bureauveritas.fr (rubrique recrutement) 

www.kiabi .com/ emploi 

www.csc.fr 

www.bull.fr/emploi 

www.coviva.fr 
et info@coviva.fr 

www.mazars.fr 
et http:/ / carrieres.mazars.fr 

www.technip.com/ fr 

www.grant-thornton.fr 
et recrut@grant-thornton .fr ou recrut@fr.gt.com 

www.mybeautifuljob.com 
et candidatures@uptoo.fr 

http://recrutement.paritel.fr/ 
et recrutement@paritel .fr 

www.afdtech.com 
et tlach@afdtech.com (Thierry Lach) 

www.daher.com 

COMMENTAIRE 

Recherche essentiellement des profils de commerciaux ; 60% de cadres débutants 
à embaucher. 

De nombreux profils d'ingénieurs sont recherchés: étude et développement, 
analyste concepteur, chef de projet, architecte technique, systèmes et réseaux ... 

Les postes à saisir: chefs de projet, ingénieurs, consultants, administrateurs, 
techniciens, managers, directeurs de comptes, commerciaux .. . 

Des places pour les auditeurs financiers, consultants et avocats fiscalistes; 
70% des cadres à recruter sont des débutants. 

Les trois quarts des places sont réservées aux jeunes diplômés issus des écoles 
de commerce, d'ingénieurs et des universités. 

Collaborateurs recherchés : ingénieurs concepteurs et développeurs, consultants 
et experts, chefs et directeurs de projet, ingénieurs systèmes et réseaux. 

Attend commerciaux, juristes, actuaires, experts en assurances, contrôleurs 
de gestion/pilotage financier, comptables, asset managers en investissements. 

Prévoit de recruter 72% de cadres débutants issus des écoles de commerce 
d'ingénieurs et des universités (Master CCA). ' 

Projette de recruter des commerciaux, informaticiens, actuaires et experts 
en assurances; 6 places sur 10 pour les profils justifiant de l'expérience. 

Entre 800 et 1000 nouveaux collaborateurs attendus. Ingénieurs et techniciens. 
Un plus pour les spécialistes Java JEE/PHP et spécialistes SAP. 

Filières recherchées: bac + 2/3 spécialité commerce, hôtellerie-restauration 
ou logistique, bac +4/5, écoles d'ingénieurs agrijagro ou de commerce, DCG, DSCG. 

Ouvre ses portes aux directeurs de centre, chefs d'atelier, responsables vente 
mécaniciens, techniciens électriciens auto et vendeurs. ' 

L'essentiel du recrutement conceme les profils commerciaux: conseillers 
de clientèle particuliers, professionnels, entreprises et directeurs d'agence. 

S'adresse aux informaticiens, ingénieurs, formateurs, consultants, commerciaux 
experts techniques, juristes, fonctions RH, marketing, qualité et achats. ' 

Offre des postes aux auditeurs juniors, consultants en management, analystes 
en transactions, experts-comptables, et à 65% de jeunes diplômés. 

En manque d'ingénieurs dans les domaines des systèmes d'information et de la 
recherche et développement, ainsi que de candidats dans le marketing et la vente. 

Ingénieurs études .Net, Java, Oracle, multimédias, ingénieur systèmes et réseaux: 
Unix, Windows, Cisco. Ingénieurs informatique embarquée, temps réel... 

Envisage de 800 à 1000 recrutements dans l'ingénierie navale, ingénierie d'études, 
informatique produits et systèmes d'information, ingénierie de production .. . 

Embauche des ingénieurs, chefs d'agence et d'unités opérationnelles ; 85% des 
postes de cadres au profit des Ingénieurs. Expérience requise trois fois sur quatre. 

Fort besoin de conseillers d'entreprises, d'experts-comptables 
ainsi que de managers expérimentés. 

Postes de responsables de compte infogérance, ingénieurs système, ingénieurs 
d'affaires, service delivery managers, ingénieurs système poste de travail... 

~ la recherc~e de chefs d'agence exploitation, ingénieurs cartographie, experts 
energle et developpement durable, et responsables innovations technologiques. 

Ingénieurs et chefs de projet sont les bienvenus. Un quart du recrutement cadre 
est promis aux jeunes diplômés et 80% aux ingénieurs. 

100% des embauches de cadres dirigées vers les ingénieurs dans les domaines 
de l'industrie, BTP, électricité, énergie, risques industriels, thermique du bâtiment .. . 

Demande des managers des ventes, chefs de produit, stylistes, contrôleurs 
de gestion ainsi que des informaticiens. 

Des profilS techniques pour occuper des postes de développeurs, ingénieurs 
d'études, chefs de projet, architectes, consultants et certains profilS fonctionnels. 

Profils types: ingénieur développement Java, consultant ERP et BI, administrateur 
système et réseau, architecte applicatif, expert HPC et sécurité ... 

Rencontre surtout des difficultés à recruter des responsables d'agence. 

Un recrutement dédié aux auditeurs, consultants et actuaires ; 70% des postes 
de cadres à pourvoir en faveur des jeunes diplômés. 

Privilégie les ingénieurs d'études et autres spécialistes . techniques , des métiers 
pétroliers et gaziers. 

Des offres pour les auditeurs, experts-comptables et spécialistes de la finance 
d'entreprise. A 70% pour des cadres avec de l'expérience. 

Recrute exclusivement des commerciaux. Les perles rares sont les commerciaux 
télécoms, SSII, chasse pure ; 9 postes sur 10 pour des profils expérimentés. 

Prime à l'expérience chez les cadres comme les managers commerciaux 
ou les cadres liés à l'activité de la DSIT. 

Profils types: ingénieurs réseaux et télécoms, ingénieurs commerciaux chefs 
de projet télécoms. Expérience demandée dans 70% des cas. ' 

Autant de places pour les profils débutants et les plus expérimentés: ingénierie BE, 
responsables d'exploitation, ingénieurs et chefs de projet logistique .. . 
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ENTREPRISE Secteur 

SAGE Edition de logiciels de gestion d'entreprise 

SYNCHRONE TECHNOLOGIES Conseil en ingénierie 
et innovation, informatique et télécoms 

SGS Contrôle, inspection, analyse en laboratoire 
et certification 

CRÉDIT MUTUEL ARKEA Banque, finance, assurance 

EUROGICIEL Services en accompagnement de projets 

AG2R LA MONDIALE Assurance de personnes 

UFIFRANCE GESTION ET UFIFRANCE PATRIMOINE 
Banque et conseil en gestion de patrimoine 

MICROPOLE Conseil, ingénierie et formation 

KEYRUS Conseil et technologies 

PREVOIR Assurances 

CITI TECHNOLOGIES Ingénierie 

DOMIDOM Services à la personne spécialisés 
dans l'aide aux seniors 

DEKRA INDUSTRIAL Inspection et certification 
dans le bâtiment, l'industrie et l'environnement 

SEB Electroménager 

DISNEYLAND PARIS Parc de loisirs , hôtel lerie, 
restauration, conventions d'entreprises 

INRA Recherche publique: alimentation, agriculture, 
environnement, développement durable 

HSBC Banque 

XEROX Optimisation des processus métiers 
et de la gestion documentaire 

NUI Consei l et réalisation logicielle, usages 
et technologies numériques 

VIADEO Réseau social professionnel sur Internet 

LA FOURCHETTE,COM E-commerce 

BIENSERVI Services à la personne 

ONEPOINT Service et conseil en ingénierie 
informatique 

L'ORÉAL Industrie cosmétique 

COGNITISj VANILLA Optimisation des systèmes 
d'information et du conseil en finance de marché 

JCDECAUX Communication extérieure 

EASY CASH Achat et vente de biens d'équipement 
d'occasion au particulier 

SODIFRANCE Consei l, technologie et services IT 

HELICE SSII 

FULLSIX Communication et marketing 

MC21 Conseil en systèmes d'information 
et en organisation 

ARAMISAUTO.COM E-commerce, distribution 
automobile 

KURT SALMON Conseil en management 

ALCATEL-LUCENT Equipement en télécoms 

AEDIAN Conseil , qualification, projet 

TOTAL CDI CADRES 

475 345 NC 

350 320 320 

600 300 150 

600 300 90 

300 300 300 

300 300 80 

300 300 NC 

300 295 285 

300 290 280 

280 280 30 

300 270 180 

270 255 12 

350 220 100 

350 210 115 

4200 200 Ne 

1000 200 528 

300 200 Ne 

250 200 Ne 

200 200 200 

200 200 185 

200 200 50 

200 200 3 

200 190 190 

175 175 175 

160 160 160 

500 150 80 

160 140 5 

140 140 110 

150 135 80 

140 120 110 

120 120 120 

130 110 15 

120 100 110 

100 100 100 

100 100 100 

EFFECTIFS 

2500 

550 

2600 

8900 

1000 

6910 

1179 

1100 

1010 

1350 

800 

1550 

3500 

5900 

14700 

10488 

10700 

2800 

430 

175 

173 

280 

600 

12000 

590 

3753 

600 

900 

620 

450 

285 

180 

750 

9500 

420 

CONTACT (SITE INTERNET, COURRIEL) 

www.sage.fr/ carrieres 

www.synchrone-technologies.fr 
et drh@synchrone-technologies.fr 

www.fr.sgs.com/ recrutement 
et isabelle.bernard@sgs.com 

www.recrutement.arkea.com 
et servicerecrutement@arkea.com 
www.eurogiciel.fr 
et recrutement@eurogiciel.fr 

www.ag2rlamondiale.fr/ 

www.unionfinancieredefrance.fr 

www.micropole.com 
et jesuisuneperlerare@micropole.com 

www.keyrus.com 
et jobs@keyrus.com 

www.prevoir.com 
et recrutement@prevoir.com 
www.citi-technologies.com 
et recrutement@citi-technologies.com 
www.domidom.fr 
et contact@domidom.fr 

www.recrutement-dekra.fr 

www.groupeseb-careers.com/ fr 1 

www.disneylandparis-casting.com 

www.inra.fr 

www.hsbc.fr 

http://job.xerox.fr/ 
et job@xerox.fr 

www.niji.fr 
et emploi@niji.fr 

www.viadeo.com 
et rhviadeo@viadeoteam.com 

www.lafourchette.com et emmanuelleg 
@Iafourchette.com (Emmanuelle Goulas) 
www.bienservi.com 
et recrutement@bienservi .com 

www.groupeonepoint.com 
et recrutement@groupeonepoint.com 

www.loreal.com 

www.cognitis-group.fr 
et recrutement@cognitis.fr 

www.jcdecaux.com 

www.easycash.fr 
et contact@easycash.fr 

www.sodifrance.fr/ carrieres/ nos-offres-demploi 
et recrutement@sodifrance.fr 
www.groupehelice.fr 
et recrutement@groupehelice.fr 
www.fullsix.com 
et recrutement@fullsix.com 

www.mc2i.fr 
et recrutement@mc2i.fr 

www.aramisauto.com ou www.reprise-il lico.com 
et rh4@aramisauto.com 

www.kurtsalmonrecrute.fr 
et candidature@kurtsalmon.com 

www.alcateHucent.com (rubrique carrières) 

www.aedian.com 
et sourcing@aedian.com 

COMMENTAIRE 

Entre 450 et 500 postes ouverts, dont 70 à 75% en CDI. Priorité aux chargés 
d'assistance support et profils IT (développeurs, chefs de projet informatique .. . ). 

Profils-phares: développeurs Java/ J2EE, ingénieurs Unix, MOA bancaire, experts 
centres d'appels (Cisco, Genesys, Avaya), DBA. 

Certains profils rares appréciés: directeurs d'études et experts dans la filière 
phytosanitaire, experts soudage et pression ou directeurs d'études immunoanalyses. 

Met en place un recrutement de cadres axé à 60% sur les commerciaux, à 20% sur 
les financiers, à 10% sur les ingénieurs et à 10% sur les profils administratifs. 

Profils types: ingénieur développement, chef de projet, ingénieur qualité, 
project manager officer. Expérience demandée dans 65 % des cas. 

Des emplois de conseillers commerciaux et chargés d'affaires et dans les métiers 
de l'assurance (actuariat, gestion des risques, contrôle de gestion, souscription). 

Demande en premier lieu des jeunes diplômés, des commerciaux du tertiaire 
ainsi que des professionnels du conseil en gestion de patrimoine. 

Candidats pressentis : consultants, managers de projet, experts techniques 
et ingénieurs d'affaires. Expérience exigée pour 70% des postes. 

Des postes de consultants (consultant technologique, consultant en management 
et organisation), chefs de projet, directeurs de projet, experts. 

Les commerciaux et les experts techniques sont les profilS les plus convoités. 
Recherche aussi des candidats pour les métiers de l'actuariat. 

Cible les ingénieurs supply chain, ingénieurs calcul, projeteurs Catia, projeteur 
pro/engineer; 40% des postes de cadres ouverts aux débutants. 

Postulez pour des emplois d'aides à domicile, des postes de responsables 
d'agence, d'aides comptables et de responsables de secteur. 

Ingénieurs contrôle inspection, spécialistes (thermie, pression, machines, levage ... ), 
coordonnateurs SPS, ingénieurs sûreté nucléaire, techniciens de contrôle. 

Fonctions recherchées: production, marketing, commercial , recherche 
et développement. Prévoit 40% de cadres ingénieurs et 30% de commerciaux. 

Outre les métiers liés à l'hôtellerie-restauration, analystes, ingénieurs, 
informaticiens ou cadres immobilier sont des profils particulièrement recherchés. 

Objectifs: 200 titulaires et 800 contractuels, chercheurs et ingénieurs en sciences 
du vivant, profils administration générale, informatique, bâtiment et logistique. 

Difficultés à trouver des profils d'experts, comme des spécialistes à la direction 
financière, à la direction des affaires juridiques ou à la direction des affaires fiscales . 

Portes ouvertes aux commerciaux pour tous les réseaux en France. 

Consultants, chefs de projet et experts techniques dans les domaines des réseaux 
d'entreprises, des communications unifiées et de la relation client multicanal. 

Chefs de produit Web et mobile, designers experts UX, experts qualité Web, 
développeurs Front End, développeurs JavaScript/ J2EE, développeurs mobiles ... 

Développeurs Web, commerciaux et country managers sont les fonctions les plus 
recherchées. Recrute 60% de cadres débutants. 

Embauche des responsables commerciaux et un grand nombre de femmes 
de ménage. 

Consultants NTIC, architectes, chefs de projet et directeurs de projet NTIC, 
consultants maîtrise d'ouvrage, consultants en ERP et BI , managers commerciaux .. . 

De 150 à 200 recrutements de jeunes diplômés. Les recrutements d'expérimentés 
viennent en addition; 45% de commerciaux, 35% d' ingénieurs et 20% de financiers. 

Priorité aux ingénieurs expérimentés: concepteurs, développeurs, architectes, chefs 
de projet Datastage PX, Java JEE/ .NET, progiciels financiers ... 

Un plan de recrutement chez les cadres composé à 40% de profils de commerciaux, 
à 30% d'ingénieurs, à 20% de financiers et à 10% de postes administratifs. 

Vendeurs, technico-commerciaux débutants ou confirmés ainsi que des directeurs 
de magasin sont activement recherchés. 

99% de cadres ingénieurs: architectes SI, concepteurs mainframe, ingénieurs 
études et développement Java/ J2EE expérimentés, experts infrastructure ... 

Administrateurs et ingénieurs Unix, analystes et ingénieurs d'exploitation Unix/ MVSI 
Microsoft, administrateurs et ingénieurs réseauxfWindows ... 

Profils convoités: consultants marketing, consultants techniques et ingénieurs Java, 
PHP, .Net; 45% des places pour les ingénieurs et autant de commerciaux. 

Un recrutement 100% ingénieurs; 70% des places pour les jeunes diplômés bac +5 
issus des écoles d'ingénieurs, de commerce et des formations universitaires. 

Mise sur de jeunes acheteurs, chefs de produit trilingues, managers d'agence 
commerciale et ingénieurs supply chain. 

Ecole de commerce et d'ingénieurs, master 2 spécialisés ; 60% de cadres 
expérimentés, 45% de cadres commerciaux et 40% d'ingénieurs. 

100% de jeunes diplômés. Ingénieurs développement logiciel , ingénieurs intégration 
validation, ingénieur introduction de nouveaux produits ... 

Recherche prioritairement des consultants, des ingénieurs d'études 
et des analystes. 
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